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TITULO 1

DA ASSOCIAQAO E SEUS FINS

Artigo 1: A Associagéo dos Servidores da Universidade Federal do Parand, fundada em 28 de outubro de
1981, na cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, onde tem sua sede e foro, inscrita no CNPJ
76.086.248/0001-89, situada a Rua Carlos Pradi, 18, Jardim das Américas, € uma sociedade simples (civil) de
fins ndo econdmicos, com personalidade juridica distinta da de seus associados, constituida pelos servidores
ativos, inativos e pensionistas previdenciarios da Universidade Federal do Parana e pelos funcionarios ativos
da Fundagao da Universidade Federal do Parand, sem distingdo de qualquer natureza.

CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 2: A Associagéo reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagéo aplicavel.
Artigo 3: A Associagéo, nas suas relagdes internas e externas, rege-se pelos seguintes principios:
| - desvinculagao politica e administrativa dos poderes publicos;

Il - dignidade do servidor publico;

Il - independéncia de atuagao e opiniao;

IV - defesa do patrimdnio publico;

V - cooperagéo entre entidades representativas da sociedade brasileira;

VI - igualdade entre associados;

VII - repudio ao racismo, preconceitos e privilégios.

Artigo 4: Todo poder da Associagdo emana dos associados, que 0 exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS E FINALIDADES
Artigo 5: Constituem objetivos fundamentais da Associagéo:

| - representar, individual ou coletivamente, ativa ou passivamente, administrativa ou judicialmente, exceto em
matérias trabalhistas, os interesses comuns, coletivos ou difusos de seus membros e associados, junto as
autoridades competentes;

Il - representar contra violagdo ou ameaga de lesdo de direito de seus associados, exceto em matéria
trabalhista;

Il - fomentar a pratica de atividades esportivas, de lazer, culturais e sociais aos seus associados;

IV - buscar mecanismos de prestagdo de assisténcia médica, odontolégica, juridica, social e financeira de
seus associados;

V - criar cooperativas de consumo, médicas, odontolégicas, escolar e de finangas entre seus associados;
VI - fazer-se representar em entidades de representagao sécio-cultural assistencial e esportiva do pais;

VII - informar ao quadro de associados sobre candidaturas de associados as Casas Legislativas e Executivas
do Pais.
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TiTULO Il

DOS DIREITOS, DEVERES E SANGOES SOCIAIS

CAPITULO 1

DOS ASSOCIADOS - REQUISITOS PARA ADMISSAO

Artigo 6: Para ingressar no quadro de associados € necessario preenchimento dos seguintes requisitos:

| — Ser funcionario ativo, inativo ou pensionista previdenciario da Universidade Federal do Parana, ou ser
funcionario ATIVO da Fundagéo da Universidade Federal do Parana.

Il — Possuir a idade minima de 16 (dezesseis) anos;
lll- Ter a proposta homologada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico: O pedido de admissao ao quadro de associados é feito mediante proposta assinada pelo
servidor acompanhada da documentag@o comprobatéria da condigdo de servidor ou funcionario, cépias de
RG, CPF, enderegada a Diretoria Executiva.

Artigo 7: A Associagdo mantera em seus quadros as seguintes categorias de associados:

| - Associado efetivo: todos aqueles que pertencem ao quadro de Servidores da Universidade Federal do
Paran4, ativos, inativos, pensionistas previdenciarios e os servidores ATIVOS da Fundagédo da Universidade
Federal do Parana, que pagam mensalidade;

Il - Associado Benemérito: os que prestarem relevantes servigos a Associagdo e que receberem a mogao
honrosa do Conselho Deliberativo e da Diretoria, em conjunto, e estardo isentos do pagamento de
mensalidade.

Artigo 8: S&o dependentes:

| - 0 (a) conjuge ou companheiro (a);

Il - o filho (a) até 21 anos;

Il - filho (a) até 24 anos, se universitario;

IV - ascendente do titular, se dependente econémico.

Paragrafo unico: O Conselho Deliberativo podera incluir outras categorias de dependentes.

CAPITULOII
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 9: Todos os associados sdo iguais perante este Estatuto, salvo excegdes previstas neste Estatuto,
sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se as categorias de associados o direito de usufruir de todos
os beneficios que a Associacao propiciar, nos termos seguintes:

| - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;
Il - € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo;

Il - ninguém sera privado dos direitos estatutarios por motivo de racismo, preconceito, privilégios, crenga
religiosa, convicgao filosofica, politica ou partidaria;

IV - é assegurado a todos 0 acesso a informagao das atividades da Associagao;
V - € assegurado 0 acesso as sedes € ao patrimdnio da Associagdo, salvo impedimentos estatutarios;

VI - é assegurada a participagdo dos associados, e seus dependentes, nas atividades ou reunies culturais,
sociais ou esportivas organizadas pela Associagéo, salvo impedimentos estatutarios;

VII - € assegurado o direito de peti¢ao;
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VIII - ninguém sera privado de seus direitos sem o devido processo disciplinar;

IX - é assegurado, nos termos deste Estatuto, a ampla defesa e o contraditorio, com 0s meios e recursos a
ela inerentes;

X - é assegurado o direito de propor, discutir, deliberar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais salvo
impedimentos estatutarios;

XI - é assegurado o direito de requerer a convocagdo de Assembléias Gerais, mediante instrumento formal,
subscrito por, no minimo, 20% (vinte por cento) dos associados em dia com suas obrigagdes sociais dirigido a
Diretoria ou ao Conselho Deliberativo;

XII - & assegurado o direito de protestar, por escrito, contra agdes ou omissGes praticadas pelos poderes da
Associagao;

XIIl propor, por peticdo fundamentada, a inser¢do de outros direitos, que serd objeto de deliberagdo do
quadro de associados através do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico: Os direitos e garantias expressos neste Estatuto ndo excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ela adotados.

Artigo 10: Os associados entrardo no gozo dos direitos que Ihe conferem o presente Estatuto téo logo seja
efetuado o primeiro desconto de mensalidade.

CAPITULO Ill

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 11: S&o deveres dos Associados:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as Resolugdes dos Poderes da Associagao;

Il - satisfazer os compromissos financeiros ou de quaisquer natureza assumidos com a Associagao,
reservando recursos financeiros para salda-los;

Il - manter conduta compativel com as regras de convivéncia social, educagéo, respeito e urbanidade para
com 0s demais associados, quando participe de quaisquer atos ou atividades da Associagéo;

IV - indenizar a Associa¢do de quaisquer prejuizos materiais causados por si, ou por seus dependentes ou
convidados;

V - zelar pelo conceito publico do nome da Associacao, ndo a expondo a situagdes que a denigram junto a
comunidade interna ou externa;

VI - quando convocado, representar as cores da Associagdo nas competicdes esportivas, dando-lhe
preferéncia;

VIl - portar-se com lisura, moralidade, respeito, urbanidade e dignidade nas reunides e eventos culturais,
sociais e esportivos da Associagao;

VIII - oficiar @ Diretoria quando néo pretender ou ndo puder permanecer na Comissdo ou Cargo em que
estiver investido legalmente;

IX - zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimonio da Associagao;

X - levar ao conhecimento da Diretoria, Conselho Deliberativo ou Fiscal as irregularidades referentes a
Associacdo que tiver ciéncia, sendo garantido o sigilo da fonte;

Xl - portar-se com corregéo e disciplina nas dependéncias sociais ou fora delas, sempre que agir na condi¢do
de representante da Associacao.
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CAPITULO IV

DAS PROIBIGOES AOS ASSOCIADOS

Artigo 12: E proibido aos associados, mesmo no exercicio de cargo eletivo:

| - retirar, sem prévia anuéncia da Diretoria, qualquer documento ou bem material da Associacao;

Il - opor resisténcia injustificada ao tramite de documentos na Associagao;

[l - atribuir a pessoa estranha da Associagdo o desempenho de atribuigdes que sejam de sua
responsabilidade e encargo;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento dos principios adotados por
este Estatuto;

V - proceder de forma desidiosa;

VI - solicitar ou receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo do cargo
que ocupa;

VII - contratar sem prévia tomada de pregos;
VIII - admitir funcionario a Associagéo sem teste seletivo;
IX - praticar nas dependéncias da Associagdo jogos ou atividades ndo permitidas por lei;

X - agredir, moral ou fisicamente, ou ameacar associado, dependentes ou membros dos Poderes legalmente
investidos em seus respectivos cargos;

Xl - deixar de saldar obrigag&o financeira ou qualquer outra de que seja titular;
XII - utilizar servigos da Associa¢do sem prévia autorizagao da Diretoria;
XIII - violar principios fundamentais deste Estatuto.

Paragrafo unico: O ato praticado nas condi¢bes do inciso VIl e VIII deste artigo acarreta sua nulidade, e
seus efeitos financeiros seréo levados a conta dos que lhe deram causa.

CAPITULO V

DAS SANGOES AOS ASSOCIADOS

Artigo 13: Na violagao das disposi¢des estatutarias os associados estéo sujeitos as seguintes sangoes:
| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - exclusé&o;

IV - cassacao de mandato.

Artigo14: A pena de adverténcia sera aplicada nos casos de violagdo do artigo 11, I, lll, V, VIII, e Xl e artigo
12, 11, 11, VI, VI, 1X e XIL.

Artigo 15: A pena de suspens&o sera aplicada nos casos de violagéo do artigo 11, II, IV, VII, IX e artigo 12, I,
VeXl

Artigo 16: A Pena de exclusao sera aplicada nos casos de violagao do artigo 12, IV, Vl e X.

Artigo 17: A pena de cassacdo de mandato sera aplicada nos casos em que se comprove a violagao de
quaisquer das normas insertas nos artigos 11 e 12 deste Estatuto.

Paragrafo unico: A violagdo aos principios fundamentais (artigo 12, XIll) acarreta perda de mandato e
suspensao por 180 (cento e oitenta) dias, ou exclus&o.
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Artigo 18: Se do ato violador resultar consequéncias mais graves, podera ser aplicada pena mais severa,
independente da hierarquia das sangoes.

Artigo19: A reincidéncia acarreta punigéo pela sangéo hierarquicamente superior, conforme artigo 12.
Paragrafo unico: N&o ocorre a reincidéncia se a punicdo anterior foi aplicada ha mais de 05 (cinco) anos.

Artigo 20: A pena de suspensao sera no minimo de 60 (sessenta) dias e no maximo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Artigo 21: A pena de cassagdo de mandato podera ser aplicada cumulativamente com a de suspensao.

Artigo 22: Como medida cautelar, a pena de suspensé&o por violagdo ao contido no artigo 11, II, IV, IX e 11, |
e XlI, podera ser aplicada imediatamente na instauragdo do processo, desde que necessaria a eficacia da
sangao e dos procedimentos administrativos.

Artigo 23: A pena de suspens@o ndo isenta o associado do pagamento da mensalidade e nem do
cumprimento de quaisquer obrigagdes assumidas perante a Associagao.

Paragrafo tnico: A excluséo ndo desobriga o associado do cumprimento das obrigagbes assumidas com a
Associagéo, exceto o desconto de mensalidade.

Artigo 24: Ao valor dos danos materiais causados e ndo pagos pelo infrator, e que proporcionaram sua
exclusdo do quadro de associados, incidem juros e corre¢do monetéria, sendo que seu retorno a Associagdo
somente sera possivel ante a quitagdo do débito ou a reposic¢do da coisa, se fungivel.

Paragrafo unico: O associado excluido somente sera reintegrado a Associagao apos 05 (cinco) anos da
penalidade aplicada, ou a critério da Diretoria.

SEGAO 1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 25: Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes e atenuantes, os antecedentes comportamentais
do associado e o resultado de sua participagao nas atividades da Associagao.

Artigo 26: A denuncia, peca inicial do processo disciplinar, devera conter a qualificagdo do autor da dendincia
e do denunciado, a exposic¢do sucinta dos fatos reputados como violagao estatutaria, a data e a assinatura,
devendo ser enderecada a Diretoria.

Paragrafo Unico: No caso do denunciado ser membro da Diretoria, a denuncia devera ser remetida ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 27: Recebida a denuncia, o Presidente da Associacdo, por indicagdo do Conselho Deliberativo,
nomeara 03 (trés) membros para compor a Comissao Disciplinar, que devera apurar os fatos no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, e apenas uma vez.

Artigo 28: O denunciado ou infrator seré notificado imediatamente para oferecer defesa escrita no prazo de
02 (dois) dias Uteis apds o recebimento da notificagao.

Artigo 29: Recebida a contestagdo, os membros nomeados poderao:

a) arquivar a dendncia;

b) julgar improcedente a dendincia;

c) julgar procedente e punir.

Paragrafo unico: O arquivamento somente sera procedido se deferido por 1/3 (um tergo) da Diretoria.

Artigo 30: Cabe recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, ao Conselho Deliberativo, das decisdes dos
membros da Comissao Disciplinar.
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Artigo 31: S&o competentes para interpor recurso o Presidente da Associagao e as partes denunciadas que
se considerarem injusticadas.

Artigo 32: O Conselho Deliberativo ¢ a ultima instancia em matéria disciplinar.
Artigo 33: O Conselho Deliberativo € érgéo competente para julgar e processar atos da Diretoria.

Artigo 34: Se a denuncia tem origem no Conselho Deliberativo, julgar-se-a o recurso em Assembléia Gerall
Extraordinaria.

Artigo 35: Em Assembléia Geral, o Presidente do Conselho Deliberativo lera aos presentes a denuncia e as
normas tidas como violadas pelo denunciado, os fundamentos da decisdo e a decisao, abrindo prazo de 10
(dez) minutos para defesa oral ao denunciado.

Artigo 36: Expirado o prazo de defesa, o Presidente do Conselho Deliberativo iniciara o processo de votagdo
pela plenaria, através de cédulas, em carater secreto, que sera depositada em urna prépria e, apos, efetuada
a apuragao da votacao.

Artigo 37: Da decisdo da Assembléia ndo cabe recurso.

Artigo 38: Os associados que forem excluidos ou que tiverem cassados seus mandatos sdo inelegiveis nas
proximas 02 (duas) eleigbes para compor quaisquer dos poderes da Associagéo, contados a partir das datas
de reintegracao e da cassacao, respectivamente.

TiTULO NI
DA ORGANIZACAO E PODERES DA ASSOCIACAO

Artigo 39: A organizagdo e poderes da Associagdo compreendem a Assembléia Geral, o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria.

CAPITULO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 40: A Assembléia Geral é drgédo soberano da Associacdo e sera constituida pela reunido dos
associados.

Artigo 41: Havera Assembléia Geral Ordinaria, Assembléia Geral Extraordinaria e a Assembléia Setorial
Extraordinaria.

SECAO
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 42: A Assembléia Geral Ordinéria reunir-se-a todo dia 28 de outubro para: empossar a Diretoria, 0
Conselho Deliberativo e 0 Conselho Fiscal;

| - apreciar a programagéo anual apresentada pela Diretoria;

Il - apreciar os balancetes e a prestacdo de contas da gestdo, apds parecer do Conselho Deliberativo e
Fiscal.

Paragrafo tnico: Sendo justificavel ou necessario, a Assembléia Geral Ordinaria podera ser antecipada em
prazo nunca superior a 72 (setenta e duas horas).

Artigo 43: A Assembléia Geral Ordinaria podera ser convocada:

| - pelo Presidente da Associacao;

Il - por seu representante legal, no seu impedimento;

I - pelo Presidente do Conselho Deliberativo, em caso de omissao.
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SECAOII

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 44: A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a para deliberar sobre matéria que for expressamente
convocada, tantas vezes quantas forem necessarias.

Artigo 45: Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

| - decidir sobre a reforma do presente Estatuto e a forma de alteragéo;

Il - analisar a extingdo da Associagao;

Il - destituigdo da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

IV - cassagao de membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;
V - julgar recursos e apelagdes de sua competéncia;

VI - decidir sobre casos omissos deste Estatuto;

VII - decidir a aprovagao das reformas estatutarias.

Artigo 46: A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

| - pelo Presidente da Associagao ou, no caso de seu impedimento, por seu representante legal;
Il - pela maioria absoluta dos Diretores;

Il - pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

IV - pela maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo;

V - por 20% (vinte por cento) dos associados, consubstanciada a matéria em peti¢do escrita e assinada pelos
convocantes.

SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA SETORIAL EXTRAORDINARIA

Artigo 47: A Assembléia Setorial Extraordinaria reunir-se-a, no campus especifico, de acordo com o artigo
70, sempre que houver matéria relevante de interesse dos associados ou da Associagdo, podendo ser
convocada:

| - pelo Presidente da Associagdo ou, no caso de seu impedimento, por seu substituto legal;
Il - pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, no caso de impedimento, por seu substituto legal;
Il - pelo membro do Conselho Deliberativo eleito pelo respectivo Setor.

Paragrafo primeiro: Se a matéria é de interesse especifico do Setor, os efeitos decorrentes da Assembléia
somente se aplicam ao Setor.

Paragrafo segundo: Se a matéria diz respeito & Associacdo e seus Poderes, a discusséo dar-se-a
imperativamente em todos os Setores.

Paragrafo terceiro: Serdo retirados 03 (trés) delegados destas Assembléias para representar as
deliberagdes vitoriosas, votar e ser votado na Assembléia Geral Extraordinaria.

SEGAO IV
DO FUNCIONAMENTO E QUORUM DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 48: A convocagdo de Assembléias, a instalagdo e funcionamento de seus trabalhos seguirdo as
seguintes normas:
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| - a convocagao seré feita por edital, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, que sera afixado em
todos os Setores da UFPR e sede da FUNPAR, indicando o dia, a hora, o local e a pauta dos trabalhos;

Il - a Assembléia reunir-se-a& sempre em primeira € segunda chamada, respeitando-se o quorum exigido para
sua instalacao;

lIl - a Assembléia sera sempre presidida pelo Presidente da Associagdo, ou seu representante legal, salvo
nas reunides em que devam ser julgados atos seus ou de membros da Diretoria, quando sera substituido pelo
Presidente do Conselho Deliberativo;

IV - a presenga do associado sera registrada em livro ou lista de presenga, sendo que o Presidente podera
convidar qualquer dos presentes para compor a mesa diretora ou, ainda, por indica¢do do plenario;

V - 0 secretario sera designado pelo Presidente da Associagéo e as discussdes e resolugdes séo limitadas ao
contido no edital de convocagao, podendo ser alterada a pauta por manifestagao do plenario;

VI - os fatos relevantes e as deliberagdes da Assembléia serdo registrados em Ata, lavrada em livro proprio e
assinadas pelo Secretario e pelo Presidente da Assembléia.

Artigo 49: Somente poderdo votar e ser votados os associados efetivos, exceto em se tratando de matéria de
seu interesse.

Artigo 50: A instalacdo de Assembléias Geral Ordinaria, Geral Extraordinaria, e Setorial Extraordinaria,
somente serdo possiveis com a presenga de 1/5 (um quinto) dos associados em primeira chamada e, em
segunda convocagédo, com qualquer numero.

Artigo 51: As deliberacdes de Assembléia Geral ou Setorial Extraordinéria serdo tomadas por maioria
simples dos associados presentes, exceto as que decidirem sobre extingdo da Associagédo, cassagao de
mandato de membro da Diretoria e Conselho Deliberativo, alteragéo do Estatuto e exclusao de associado,
nos casos de sua competéncia, para cuja instalacdo se exige a presenga de 1/3 dos associados, com
aprovagao por maioria absoluta dos presentes.

Artigo 52: A Assembléia Setorial Extraordinaria seré convocada para tratar de assuntos especificos de seu
Setor ou, ainda, para deliberar sobre matéria abrangente da Associagao.

Paragrafo unico: Sendo abrangente, é obrigatoria a convocagdo em todos os Setores num prazo maximo de
10 (dez) dias.

Artigo 53: Sera necesséria a aprovagao da pauta por 1/3 das Assembléias Setoriais para que se convoque a
Assembléia Geral Extraordinaria

Paragrafo unico: Havendo aprovagdo da pauta por 2/3 das Assembléias Setoriais, as deliberagdes serao
auto aplicaveis.

Artigo 54: Serao retirados 03 (trés) delegados por Assembléia Setorial para compor a Assembléia Geral
Extraordinaria através de indicagéo da plenaria.

CAPITULO Il

DA DIRETORIA

Artigo 55: A Diretoria € drgéo executivo da Associacao e serd administrada pelos seguintes membros:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente

Il - Diretor Administrativo;

IV - Vice-Diretor Administrativo;

V - Diretor de Finangas e Planejamento;

VI - Vice-Diretor de Finangas e Planejamento;
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VII - Diretor de Patriménio;

VIII - Vice-Diretor de Patrimdnio;

IX - Diretor de Atividades Sociais;

X - Vice-Diretor de Atividades Sociais;

XI - Diretor de Comunicagao Social;

XII - Vice-Diretor de Comunicagédo Social;

Xl - Diretor de Esportes;

XIV — Segundo Diretor de Esportes;

XV - Terceiro Diretor de Esportes;

XVI - Diretor de Atividades Aquaticas;

XVII - Vice-Diretor de Atividades Aquaticas.

Paragrafo primeiro: A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou quando convocada
extraordinariamente, e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de seus membros.

Paragrafo segundo: O voto do Presidente decide em caso de empate.

Paragrafo terceiro: Os atos da diretoria sdo denominados “Portaria” e as atas das reunides serdo lavradas
em livro préprio, assinadas pelos presentes.

Artigo 56: Compete & Diretoria:

| - administrar a Associagdo sob a orientagdo direta do Presidente;

Il - cumprir e fazer cumprir o sistema normativo da Associag&o;

Il - homologar as propostas de admissao e exclusdo de associados;

IV - conceder licencga, afastamento ou substituicdo de seus membros;

V - prestar contas ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, semestralmente, ou quando solicitado;
VI - prestar contas ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal até 10 (dez) antes da Assembléia Geral
Ordinéria;

VII - elaborar proposta orcamentaria de gestao;

VIII - nomear comissdes especiais;

IX - organizar quadros e tabelas de vencimentos de empregados da Associagao;

X - divulgar as atividades, atos e decisdes dos Poderes da Associagéo.

Paragrafo tnico: E vedada a acumulagéo de cargos entre os Poderes da Associagao.

Artigo 57: Sendo necessaria a substituicdo do Presidente, antes de completar sua gestao, e depois de
ultrapassados 06 (seis) meses de mandato, elei¢des atraves de Assembléias Setoriais definirdo se assume o
Vice-Presidente.

Paragrafo primeiro: Se a vacéncia ocorrer, em qualquer tempo, por morte, invalidez permanente,
incapacidade para os atos da vida civil ou desligamento definitivo do quadro de servidor publico da UFPR,
assumira o cargo o0 membro imediatamente inferior na escala hierarquica.

Paragrafo segundo: As substituicdes temporarias seréo procedidas automaticamente, considerando a ordem
hierarquica disposta neste Estatuto.

Artigo 58: Compete ao Presidente da Associagéo:
| - convocar e presidir as reunides da Diretoria e dirimir com voto de qualidade os empates verificados;
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[l - assistir e coordenar as atividades das diversas Diretorias;

Il - designar o substituto eventual de qualquer Diretor e propor a substituicdo, em caso de desisténcia, de
membros da Diretoria ao Conselho Deliberativo;

IV — representar a Associagd@o, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo, inclusive, realizar
transacao ou conciliagéo, constituindo procurador se necessario;

V - cumprir as deliberagdes dos Poderes da Associagao;

VI - convocar Assembléias;

VII - movimentar, com a Diretoria Financeira, recursos financeiros e os atos a ele correlatos;

VIII - promover, com a Diretoria Patrimonial, os atos civis referentes ao patriménio da Associacao;
IX - celebrar contratos e convénios de interesse da Associagao;

X - comparecer, quando convocado, perante os Poderes da Associagao;

Xl - cumprir e fazer cumprir fielmente as normas deste Estatuto;

XII - aplicar penalidades nos termos deste Estatuto;

XIII - nomear comissdes especiais;

XIV - resolver, ouvido o Conselho Deliberativo, os casos omissos;

XV - ceder, ouvida a Diretoria Patrimonial, as dependéncias da Associagdo para uso que néo viole seus
principios e finalidades;

Artigo 59: Compete ao Vice-Presidente:

| - dirigir, administrar e coordenar as atividades da Associagéo;

Il - substituir o Presidente em seus impedimentos, nos termos deste Estatuto;

Il - fiscalizar, conjuntamente com o Presidente, as atividades das diversas Diretorias;
IV - bem desempenhar as fungdes que Ihe forem atribuidas;

V/ - assinar, conjuntamente com o Vice-Diretor de Financas e Planejamento, documentos necessérios a
movimentagéao financeira;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 60: Compete ao Diretor Administrativo:

| - supervisionar, coordenar e executar todas as atividades administrativas da Associagao;
I - administrar a politica do pessoal da Associagao;

Il - estabelecer convénios com a Associagao;

IV - propor a Diretoria medidas de assisténcia social e financeira aos associados;

V - prestar contas a Diretoria das atividades de sua responsabilidade;

VI - comparecer, quando convocado, perante os respectivos poderes da Associa¢do, a fim de prestar
esclarecimentos;

VII - presidir e nomear, o Conselho Curador do Plano de Saude da Associag&o;

VIII - desempenhar as fungdes que lhes forem atribuidas;

IX - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Artigo 61: - Compete ao Vice-Diretor Administrativo:

| - substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos, nos termos deste Estatuto;

Il - supervisionar, coordenar e executar todas as atividades administrativas da Associagao;
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I - cumprir as determinagdes do artigo anterior.

Artigo 62: Compete ao Diretor de Finangas e Planejamento:

| - coordenar, supervisionar e executar todas as atividades financeiras da Associagao;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes a Associagéo;

Il - assinar, conjuntamente com o Presidente, os documentos necessarios a movimentagéo financeira e os
atos a ela correlatos;

IV - controlar as contas-correntes da Associagao;
V - recolher em estabelecimento bancario todas as receitas da Associagéo;
VI - apresentar, quando solicitado, demonstrativo financeiro aos poderes da Associagao;

VII - prestar ao Conselho Fiscal as informagdes contabeis e financeiras da Associacgao, franqueando-lhe os
livros e documentos de sua area;

VIII - desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas;

IX - outorgar poderes e tarefas ao seu Vice-Diretor;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 63: Compete ao Vice-Diretor de Finangas e Planejamento:

| - substituir o Diretor de Finangas e Planejamento em seus impedimentos, nos termos deste Estatuto;
Il - supervisionar, coordenar e executar todas as atividades financeiras da Associagéo;

Il - assinar, conjuntamente com Vice-Presidente, os documentos necesséarios a movimentagéo financeira e 0s
atos a ela correlatos;

IV - cumprir as determinagdes do artigo anterior;

V- cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 64: Compete ao Diretor de Patriménio:

| - supervisionar, coordenar e executar todas as atividades relativas a administragao patrimonial;

I - manter sob sua responsabilidade os bens e titulos de qualquer natureza pertencentes a Associagéo;
Il - assinar, conjuntamente com o Presidente, todos os documentos envolvendo o patriménio da Associagéo;
IV - providenciar o inventario fisico-financeiro dos bens da Associagéo;

V - outorgar poderes as suas diretorias subordinadas;

VI - desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas;

VII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 65: Compete ao Vice-Diretor de Patriménio:

| - substituir o Diretor de Patriménio em seus impedimentos, nos termos deste Estatuto;

Il - supervisionar, coordenar e executar todas as atividades relativas a administracdo patrimonial da
Associagao;

Il - cumprir as determinagdes do artigo anterior;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 66: Compete ao Diretor de Atividades Sociais:

| - supervisionar, coordenar e executar todas as atividades sociais e culturais da Associagao;
Il - apresentar a Diretoria programagao anual das atividades sociais e culturais da Associagao;
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Il - desenvolver e organizar a cooperativa escolar;

IV - desenvolver e organizar a cooperativa de consumo:

V - outorgar poderes as suas diretorias subordinadas;

VII - propor a criagdo de Comissdes permanentes de atividades especificas;

VIl - desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas;

IX - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 67: Compete ao Vice-Diretor de Atividades Sociais:

| - substituir o Diretor de Atividades Sociais em seus impedimentos, nos termos deste Estatuto;

Il - supervisionar, coordenar e executar todas as atividades sociais e culturais da Associacao, juntamente com
o titular do cargo;

Il - desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas;
IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Artigo 68: Compete ao Diretor de Comunicagéo Social:

| - planejar, supervisionar, coordenar e divulgar as atividades da Associagdo, por meio de informativos e
periddicos;

I - agendar compromissos e reunides dos Poderes da Associagéo;

lIl - manter contato permanente com os membros do Conselho Deliberativo informando-os e requisitando
informagdes dos Setores;

IV - promover contato com autoridades visando reunides, debates e reivindicagdes da categoria;
V - divulgar campanhas da Associagao;

VI - desempenhar as demais fungbes que Ihe forem atribuidas

VII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 69: Compete ao Vice-Diretor de Comunicagdo Social:

| - substituir o Diretor de Comunicagao Social em seus impedimentos, nos termos deste Estatuto;

Il - assessorar o Diretor de Comunicagdo Social em todas as atividades a serem desempenhadas pela
Diretoria de Comunicagéo Social;

Il - desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas;

IV —-cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 70: Compete ao Diretor de Esportes:

| - supervisionar, coordenar e executar todas as atividades esportivas da Associagao;
Il - apresentar a Diretoria programacao anual das atividades esportivas da Associacao;
Il - desenvolver e organizar modalidades de atividades coletivas e permanentes de recreacao;
IV - outorgar poderes as suas diretorias subordinadas;

V - desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 71: Compete ao Segundo Diretor de Esportes:

| - substituir o Diretor de Esportes em seus impedimentos, nos termos deste Estatuto;

Il - supervisionar, coordenar e executar todas as atividades esportivas da Associagéo, juntamente com o
titular do cargo;
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Il - desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 72: Compete ao Terceiro Diretor de Esportes:

| - substituir o Segundo Diretor de Esportes em seus impedimentos, nos termos deste Estatuto;

Il - supervisionar, coordenar e executar as atividades esportivas da Associagéo, juntamente com o Diretor e 0
Segundo Diretor de Esportes;

Il - desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 73: Compete ao Diretor de Atividades Aquaticas:

| - supervisionar, coordenar e executar agdes para 0 bom funcionamento do parque aquatico da associagao;
Il - receber as criticas e sugestdes para a melhoria do funcionamento do parque aquatico da Associagao;

Il - normatizar e regulamentar o uso das piscinas pelos associados e usuarios, fazendo cumprir integralmente
as normas e regulamento;

IV - desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 74: Compete ao Vice-Diretor de Atividades Aquaticas:

| - substituir o Diretor de Atividades Aquaticas em seus impedimentos, nos termos deste Estatuto;

Il - assessorar o Diretor de Atividades Aquaticas em todas as atividades a serem desempenhadas pela
Diretoria de Atividades Aquaticas;

Il - desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas;
IV -cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

CAPITULO NIl
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 75: O Conselho Deliberativo é dérgéo deliberativo e legislativo, representativo do quadro social,
constituido por 19 (dezenove) membros eleitos pelos associados e é composto por:

a) 02 (dois) associados aposentados;
b) 03 (trés) associados do Campus Centro Politécnico;
¢) 01 (um) associado do edificio da Praga Santos Andrade e Sede Administrativa da Funpar;

d) 02 (dois) associados do Complexo da Reitoria (edificios da Reitoria, D.Pedro |, D.Pedro Il e Biblioteca
Central)

e) 01 (um) associado do Campus do Setor de Ciéncias Agrarias/CEEX;
f) 01 (um) associado do Campus Juvevé;

g) 03 (trés) associados do Campus do Jardim Botanico;

h) 02 (dois) associados do Hospital de Clinicas;

i) 01 (um) associado do edificio da Pro- Reitoria de Recursos Humanos;
j) 01 (um) associado da Escola Técnica;

k) 01 (um) associado do edificio do Setor de Ciéncias da Saude;

[) 01 (um) associado dos Restaurantes Universitarios.
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Artigo 76: Os membros do Conselho Deliberativo elegerdo, por voto secreto, na primeira reunido, o
Presidente do Conselho.

Artigo 77: Os membros do Conselho Deliberativo reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que o seu Presidente considerar necessario, por requerimento de 1/3 de seus
membros, por solicitagdo da Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal ou, ainda, para deliberar sobre
recursos interpostos.

Paragrafo primeiro: O Conselho Deliberativo seréd sempre instalado com a presenca de 2/3 (dois ter¢os) de
seus membros.

Paragrafo segundo: As convocagdes de que trata este artigo seréo feitas com 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia.

Paragrafo terceiro: O Conselho sempre deliberara por maioria absoluta de votos dos membros presentes.
Artigo 78: Compete ao Conselho Deliberativo:
| - cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto;

Il - interpretar este Estatuto e aprovar os regimentos internos da Associagéo, bem como, baixar Portarias que
regulamentam casos omissos;

Il - fiscalizar a execugdo das deliberagdes das Assembléias Gerais;
IV - examinar o relatério e a prestagéo de contas da Diretoria, conforme parecer do Conselho Fiscal;

V - intervir na Administragdo da Associagado, por iniciativa propria ou a pedido do Conselho Fiscal, ou por
deliberacao de Assembléia, no caso de culpa, dolo ou fraude, fazendo cumprir as normas estatutarias;

VI - administrar a Associagcdo em caso de exclusao, cassacdo ou renuncia coletiva da Diretoria, pelo prazo
nunca superior a 60 (sessenta) dias, convocando, neste interim, novas eleigdes;

VII - julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria e de associados;

VIII - representar a Associagdo junto aos Setores, distribuindo materiais, servigos e informagdes junto aos
associados;

IX - representar os associados junto a Diretoria;
X - elaborar o seu regimento interno e normas complementares, dando ampla divulgagao;
Xl - opinar, em parecer fundamentado, sobre investimentos e atos da Diretoria;

Artigo 79: Cada membro do Conselho Deliberativo terd um suplente, e ndo poderéo faltar a mais de 02
(duas) reunides, sem prévia justificativa, sob pena de cassagao de mandato de ambos.

Paragrafo primeiro: Compete ao membro suplente substituir o seu titular nos seus impedimentos, com direito
a voz e voto.

Paragrafo segundo: Havendo cassagdo, convocar-se-a Assembléia Setorial Extraordinaria para nova
eleicao.

Paragrafo terceiro: Havendo renuncia do titular e do suplente, convocar-se-& Assembléia Setorial
Extraordinaria para nova eleigéo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 80: O Conselho Fiscal seréa composto por 03 (membros) efetivos e seus respectivos suplentes.

Paragrafo unico: Compete ao membro suplente substituir o seu titular no seu impedimento, com direito a voz
e voto.
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Artigo 81: O Conselho Fiscal é poder autbnomo e reunir-se-a4 ordinariamente a cada semestre e
extraordinariamente sempre que se julgar necessario.

Artigo 82: Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar os atos administrativos que se relacionam com as finangas da Associagéo;
Il - convocar a Diretoria quanto a assuntos relacionados as finangas da Associag&o;

lIl - apresentar relatério semestral e parecer sobre a prestagdo de contas da Diretoria, remetendo-0 ao
Conselho Deliberativo para homologacao;

IV - examinar, em qualquer época, sempre que julgar necessario, os livros e a escrituragéo, relativas as
finangas e contabilidade da associagéo;

V' - registrar, em livro proprio, os assuntos discutidos e relacionados a contabilidade e finangas da
Associagéo;

Paragrafo tnico: Acarreta cassagdo de mandato impedir o livre acesso do Conselho Fiscal aos atos de sua
competéncia.

Artigo 83: O n&o exercicio de suas prerrogativas acarreta aos membros do Conselho Fiscal a cassagéo do
mandato para o qual foram eleitos.

Artigo 84: Na primeira reunido do Conselho, seus membros e suplentes, através de voto secreto, escolherdo
seu Presidente.

TiTuLovi

DO SISTEMA PATRIMONIAL E FINANCEIRO
CAPITULO 1

DO PATRIMONIO

Artigo 85: O patrimdnio da Associagédo é constituido pelos direitos, bens méveis, imoveis e semoventes que
ja possua ou venha a possuir.

Artigo 86: A aquisicdo de bens patrimoniais pela Diretoria, de valor acima de 20 (vinte) salérios minimos,
depende de parecer favoravel da maioria do Conselho Deliberativo.

Artigo 87: A troca ou venda de bens patrimoniais depende de aprovacdo prévia de 2/3 (dois tergos) do
Conselho Deliberativo, devendo o produto da negociagéo ser investido em patrimonio, exceto bens imoveis,
que terdo apreciagcdo em Assembléia Geral.

Artigo 88: Nao serd admitida negociagdo com bens patrimoniais da Associagdo visando o pagamento de
dividas.

Artigo 89: Todos os bens patrimoniais da Associagdo deverao ser objetos de registro e controle especificos.

CAPITULO Il

DA RECEITA

Artigo 90: O exercicio fiscal da Associagéo encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 91: Constitui-se receita da Associagao:

| - as mensalidades dos associados:

Il - as doagdes recebidas;

Il - as comissdes dos convénios;

IV - as rendas dos eventos culturais, sociais e esportivos:
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V - o produto de exploracéo de bar, restaurantes e cooperativas diversas:

VI - as mensalidades e rendas diversas do Plano de Saude;

V - o produto de alienagéo de bens;

VIII - os produtos de aplicagéo financeira;

IX — arrecadagéo proveniente de locagdes e arrendamentos;

X - cobranga de taxas de usuarios ndo associados.

Paragrafo unico: Poderéo ser cobradas taxas de manutengéo, limpeza e utilizagao da Associagao.

Artigo 92: Os recursos da Associagéo serdo aplicados consoante projetos e propostas da Diretoria, ouvido o
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Artigo 93: Estipula-se como mensalidade o percentual de 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente no
Pais.

Paragrafo tnico: O valor da mensalidade podera ser alterado havendo alteragdes na estrutura das tabelas
ou no Plano de Cargos e Salarios, cujo percentual, a menor ou a maior, sera estipulado em Assembléia Geral
Extraordinaria.

CAPITULO Il

DAS DESPESAS

Artigo 94: Constituem-se despesas da Associagao:

| - salarios, gratificages e encargos trabalhistas dos empregados da Associagéo;

Il - tributos legalmente exigidos;

I - contratag&o de servigos;

IV - aquisicdo de material de consumo e permanente;

V - investimento na conservagéo dos bens mdveis e imdveis da Associacao;

VI - participacdo em eventos culturais, sociais, esportivos e politicos da Associagao.

Artigo 95: E vedada a contratacdo para servigos ou aquisicdo de bens mdveis e iméveis em prazo superior
ao periodo de gestdo, salvo se autorizada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico: A contratacdo de que trata este artigo ndo devera comprometer mais que 1/3 (um tergo) do
total da receita da Associagao.

TiTULO V
DO PROCESSO ELEITORAL E VOTOS DELIBERATIVOS

Artigo 96: Poderdo candidatar-se aos cargos eletivos os associados em dia com suas obrigagdes sociais e
que tenham ingressado no quadro associativo no exercicio anterior a elei¢ao.

Paragrafo primeiro: Poderdo votar os associados que tenham ingressado no quadro associativo no minimo
90 (noventa) dias antes da eleicao.

Paragrafo segundo: E inelegivel o associado que até 90 (noventa) dias antes da inscrico estiver
inadimplente com a Associagao.

Artigo 97: Os mandatos dos cargos eletivos terdo a duragéo de 02 (dois) anos, com direito a uma reelei¢do
para 0 mesmo cargo.
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Paragrafo unico: Nao havera remuneragéo ou qualquer espécie de gratificagdo durante o mandato de cargo
eletivo ou n&o eletivo.

Artigo 98: Sao inelegiveis, por 05 (cinco) anos, 0s associados que tiverem seus mandatos cassados.

Artigo 99: O Presidente designara Comissao Eleitoral para coordenar os trabalhos das eleigdes, no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato.

Artigo 100: O Presidente da Comissdo Eleitoral abrira o processo, convocando os associados a se
inscreverem no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato.

Artigo 101: Para a elei¢édo de cargos eletivos na Associagéo, as Chapas seréo assim consideradas:

| - Diretoria: os candidatos compor-se-&o em Chapas, integralizando todos os cargos, sendo que o voto €
secreto e sera dado a Chapa como um todo, sendo que 50% (cinquienta por cento) dos membros da Chapa,
no minimo, pertencerdo ao quadro de Servidores da Universidade Federal do Parana;

Il - Conselho Fiscal: os candidatos compor-se-do em Chapas, integralizando todos os cargos, sendo que o
voto é secreto e sera dado a Chapa como um todo, sendo que 50% (cinglenta por cento) dos membros da
Chapa, no minimo, pertencerdo ao quadro de Servidores da Universidade Federal do Parang;

lIl - Conselho Deliberativo: os candidatos compor-se-d0 em Chapas, integralizando todos os cargos, sendo
que o voto é secreto e serd dado a Chapa como um todo, sendo que 50% (cinqlienta por cento) dos membros
da Chapa, no minimo, pertencerdo ao quadro de Servidores da Universidade Federal do Parana. A Chapa
sera composta por 01 (um) titular e 01 (um) suplente, ambos lotados no Setor pelo qual concorrem, sendo
validos apenas os votos depositados nos postos de votagao do respectivo Setor.

IV - O Cargo de Presidente da Associagdo podera ser ocupado somente por Servidor Técnico-Administrativo
do quadro de Servidores da Universidade Federal do Parana.

Paragrafo primeiro. Poderéo votar os Campi e Setores de que trata o artigo 75 deste Estatuto.

Artigo 102: A Comiss&o Eleitoral &€ competente para apurar condutas incompativeis dos candidatos ou das
Chapas como um todo e aplicar penalidades, inclusive impugnando inscrigdes.

Artigo 103: As elei¢bes poderdo ser realizadas pelo processo tradicional de urnas ou por sistema de
informatica.

Paragrafo unico: Qualquer que seja o processo eleitoral adotado, havera postos de votagdo nos Setores
compreendidos no artigo 75, sendo que havera um posto especifico aos aposentados localizado na Reitoria e
urnas volantes a critério da Comisséo Eleitoral.

Artigo 104: A apuracédo dos votos sera feita pela Comisséo Eleitoral, em ceriménia publica, imediatamente
apds a entrega da Ultima urna junto & Comissao, lavrando-se Ata circunstanciada dos trabalhos.

Paragrafo primeiro: A apuragdo das elei¢bes sera sempre efetuada na Sede Social do Centro Politécnico.
Paragrafo segundo: A Associagdo devera realizar, apds a apuragéo, confraternizagao entre os presentes.
Artigo 105: Sera considerada eleita a Chapa que obtiver a maioria simples dos votos depositados nas urnas.

Paragrafo unico: Havendo empate, considerar-se-a eleita Chapa que obtiver a maior somatéria de tempo
como associado.

Artigo 106: Havendo a inscrigdo de uma Unica Chapa, esta serd considerada eleita, sem necessidade de
eleicdo, devendo o Conselho Deliberativo homologar o resultado.

Artigo 107: Os resultados das elei¢des serdo amplamente divulgados pela Comisséo Eleitoral.

Artigo 108: A eleicdo do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal sera realizada em ano diverso da elei¢do
da Diretoria.

Artigo 109: Sera permitidos o uso de camisetas, botons e bonés durante todo o processo eleitoral, inclusive
no momento do voto, exceto aos membros da mesa.
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Artigo 110: A Associagéo garantird todas as informagdes necessarias as Chapas e candidatos, tais como,
estatuto, listagem, lotagdo, numero de eleitores, condicdo de elegibilidade de candidatos e resultados das
ultimas eleigdes.

Artigo 111: E obrigatéria a presenca de todos os eleitos para assumirem o compromisso e tomar posse nos
cargos.

Artigo 112: Antes de assumir o cargo, por ocasi@o da ceriménia de posse, todos os eleitos deveréo prestar o
compromisso com a Associagao, respondendo ao Presidente da Assembléia, nos seguintes termos:

“Comprometo-me, perante todos os associados, a respeitar, acima de tudo, os principios, objetivos e
regras do Estatuto da Associacdo, e que durante a minha gestao tudo farei em prol dos interesses dos
associados e da Associagdo”.

TiTULO VI
ATOS DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 113: Sera garantida a permanéncia na Diretoria da Associagédo dos Diretores que assumiram o cargo
em 28 de outubro de 2005, salvo se usar da prerrogativa do artigo 11, VIII, deste Estatuto.

Artigo 114: Permanece inalterado o prazo de mandato da atual Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

Artigo 115: As cores e o simbolo atual permanecem inalterados.

Artigo 116: A Associagdo possuird um Jornal permanente, com circulagdo quadrimestral denominado
‘JORNAL DA ASUFEPAR’, que n&o podera ter alterado sua identificagao.

Paragrafo unico: Para informagdes urgentes, a Associagdo fara circular informativo denominado
‘INFORMATIVO ASUFEPAR”, que n&o podera ter alterado sua identificag&o.

Artigo 117: A Associagdo somente sera dissolvida por decisdo favoravel de 2/3 dos associados.

Artigo 118: No caso de dissolugdo da Associagdo o destino de seus bens e direitos sera decidido em
Assembléia Geral, revertendo preferencialmente em favor da Universidade Federal do Parana.

Paragrafo unico: Havendo dissociagao, por lei, da UFPR como drgéo essencialmente publico, Assembléia
Geral decidira destino diferenciado do proposto neste artigo.

Artigo 119: Pessoas estranhas a Associa¢do somente participardo de suas atividades como convidadas, ou
na condi¢do de usuarios, mediante pagamento de taxas, ou a critério da Diretoria.

Artigo 120: Nos casos omissos e que nado forem compativeis com 0s principios € normas contidas no
presente ESTATUTO, aplicam-se, supletivamente, as normas do Novo Codigo Civil brasileiro e nos topicos
relativos ao processo e procedimento eleitoral, as normas contidas no Codigo Eleitoral brasileiro.

Artigo 121: Este Estatuto podera sofrer alteragbes somente uma vez a cada Gestao.

Artigo 122. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo e respectivo registro no 6rgdo
competente.

Artigo 123. Revogam-se as normas e artigos do ESTATUTO anterior, bem como as demais disposi¢des em
contrario.

Registre-se. Publique-se.
Curitiba. 28 de dezembro de 2006.



